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Standardy Ochrony Matoletnich

w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Myslenicach-

podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu za-

grozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Spe-

cjalnego Os$rodka Szkolno- Wychowawczego w Myslenicach z dniem 6 maja 2024

roku wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej

.Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matolet-

nim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan

w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Myslenicach opracowat,

przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumento-
wanie i dalsze dziatania pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania nie-
dozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania nie-
dozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami

w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Os$rodek stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.



Standard 3 — Osrodek wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ infor-
macje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyj-
ne. Kazdemu pracownikowi O$rodka udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdze-

nia matoletnich.

Standard 4 — Osrodek co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz

je aktualizujgc.

Rozdziat |

Objasnienia terminéw

1. Personel Osrodka — kazdy pracownik placéwki bez wzgledu na forme zatrudnie-
nia.

2. Dzieckiem/matoletnim uczeszczajacym do SOSW jest kazda osoba do ukoncze-
nia 18 roku zycia .

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegél-
nosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys! niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziafaja-
ca na rzecz dzieci lub uczniéw.

5. Dyrektor — osoba, ktdra w strukturze danej placowki jest uprawniona do podej-
mowania decyzji.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

7. Przez Przemoc wobec maloletniego (krzywdzenie dziecka) nalezy rozumieé
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub brak dziatania ze strony osoby
dorostej (w tym rodzica, opiekuna, cztonka personelu) lub innego dziecka, ktére na-
rusza prawa i dobra osobiste matoletniego. Przemoc ta powoduje lub niesie ze sobg
wysokie prawdopodobienstwo spowodowania szkody dla zdrowia, zycia, rozwoju fi-
zycznegdo, psychicznego lub spotecznego dziecka, a takze narusza jego godno$é.



a)

b)

d)

e)

Przemoc fizyczna

Definicja: Kazde dziatanie, ktére powoduje bdl, urazy lub uszkodzenia ciata
dziecka.

Przyktady: Bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie, policzkowanie, kopanie,
rzucanie przedmiotami, krepowanie ruchéw czy zamykanie w ciemnym po-

mieszczeniu.
Przemoc psychiczna (emocjonalna)

Definicja: Powtarzajace sie, niefizyczne zachowania, ktére niszcza poczucie
wiasnej wartosci dziecka i wywotujg u niego lek lub smutek.

Przyklady: Wyzywanie, wySmiewanie, upokarzanie, straszenie, odrzucenie,
ciagta krytyka, stawianie wymagan ponad sity dziecka, a takze izolowanie go

R A

Przemoc seksualna

Definicja: Wcigganie dziecka w aktywnosci seksualne, ktérych nie jest ono w
stanie w peti zrozumieé i na ktére nie moze wyrazi¢ Swiadomej zgody ze
wzgledu na swoj etap rozwoju.

Przyktady: Dotykanie dziecka w miejsca intymne, zmuszanie do dotykania
dorostego, pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, robienie dziec-
ku zdje¢ o charakterze seksualnym czy komentowanie jego wygladu w sposob

niesmaczny.
Zaniedbywanie (Przemoc przez zaniechanie)

Definicja: State niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psy-
chicznych dziecka przez jego rodzicéw lub opiekundw legalnych.

Przyktady: Giodzenie, brak odpowiedniego ubrania do pogody, nieleczenie
dziecka mimo choroby, brak higieny, pozostawianie bez opieki matego dziec-

ka, uniemozliwianie nauki szkolnej.

Przemoc rowiesnicza



+ Definicja: Agresywne zachowania, w ktérych sprawcgy i ofiarg sg dzieci. Cze-
sto ma charakter grupowy lub powtarzalny (tzw. bullying).

« Przyklady: Bicie si¢ na przerwach, niszczenie rzeczy koledze, wykluczanie z
grupy, obgadywanie, wyzywanie w klasie.

6. Cyberprzemoc (Przemoc w sieci)

» Definicja: Krzywdzenie dziecka z uzyciem telefonéw, komputeréw i internetu.
o Przykiady: Wrzucanie do sieci oSmieszajgcych zdje¢ lub filméw bez zgody
dziecka, pisanie wyzwisk w komentarzach, podszywanie sie pod kogo$ na

profilach spotecznos$ciowych, nekanie wiadomos$ciami.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pra-
cownik sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie O$rodka oraz nad
bezpieczehAstwem dzieci w Internecie.

9.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora O$rodka pracownik, sprawujacy nadzér nad realiza-
cjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed skrzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Rozdziat Il

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrécenie uwagi personelu Osrodka, rodzicéw i podmiotow wspétpracujacych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Osrodka w dziataniach podej-
mowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w za-

kresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.



2. Personel O$rodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage ha czyn-
niki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz sto-
suje zasady okre$lone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek for-
my przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor Osrodka wyznacza Zastepce Dyrektora Osrodka jako osobe odpowie-
dzialng za koordynowanie i monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na
sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw oraz
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do In-
ternetu, Dyrektor Osrodka czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki .

7. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fi-
zycznego, psychicznego i cyberprzemocy Dyrektor Osrodka powotuje zarzadze-
niem Zespot Interwencyjny w celu rozpatrywania konkretnego przypadku krzyw-
dzenia ucznia(zatgcznik nr 11).

Rozdziat
Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci po-
dzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich god-
nosci.

2. Os$rodek dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.



3. W kazdym przypadku O$rodek musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imio-
na) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograni-
czonym) oraz w Rejestrze os6b, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci sek-
sualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcdéw dokumentuje sie wydrukiem informaciji zwrot-
nej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é za-
trudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywa-
nia czynno$ci z matoletnimi w Osrodku, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kar-
nego’o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinar-
nych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata/~tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imi¢ matki.
? Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymoég niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
Znecania sie.
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badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach za-
mieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Pol-
ska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzy-
skiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kon-
taktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oéwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, Zze nie byi(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).- zatgcznik nr 2

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fat-
szywego os$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje po-
uczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do cze-
$ci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksual-
nej i obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje ko-

munikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Os$rodka jest dziata-
nie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego

emociji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.



. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, prze-
pisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracow-
nikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolonta-
riuszy.
. Bezpieczne relacje personelu z matoletnimi — to wszelkie kontakty i zachowania
pracownikéw, wspotpracownikéw oraz wolontariuszy wobec dzieci, ktére sg oparte
na szacunku, zaufaniu i empatii. Relacje te w zaden sposéb nie naruszajg godno-
$ci, prywatnosci ani nietykalnosci cielesnej dziecka. Sg one nastawione wytacznie
na dobro matoletniego, realizacje celéw statutowych placéwki i zawsze mieszczg
sie w granicach profesjonalizmu wynikajgcego z petnione;j roli.
. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuijg
w szczegolnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.
2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczuc przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na
site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.
3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych gra-
nic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrze-
ganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnosé jest po stronie ucznia, a konse-
kwencje wynikajg z jego dziatania.
4) Reagowanie w spos6b adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia niepetnosprawnego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5) Uwzglednianie potrzeb niepetnosprawnego ucznia oraz dostosowanie wyma-
gan edukacyjnych, form i metod pracy do jego potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych.
6) Réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna, nie-
petnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kultro-
wego i sytuacyjnego.
Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzieémi:
e w sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe,
uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;
e jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynno$ci i gestow
wzgledem dziecka;
e zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doSwiadczyty nad-
uzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
e w sytuacjach wymagajgcych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wo-
bec dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do obowiazkow
pracownika, jest on odpowiednio przeszkolony.
Szczegobtowe zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem stanowi zatgcznik nr 3.
8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.
10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.
11) Kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
Z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyskaé
zgode rodzicéw matoletniego ucznia.
Cyfrowy wizerunek i Swiadomos¢ zagrozen personelu
1. Pracownik jest w petni $wiadomy cyfrowych zagrozen oraz ryzyka wynikajace-
go z rejestrowania jego prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algoryt-
my, a takze konsekwencji wtasnych dziatan w Internecie.
2. Swiadomosé ta obejmuje w szczegdlnosci: polubienia okreslonych stron, ko-
rzystanie z aplikacji randkowych (na ktérych mozna spotka¢ matoletnich obje-
tych dziataniami zawodowymi), obserwowanie profili w mediach spoteczno-

$ciowych oraz odpowiednie ustawianie pozioméw prywatnosci wtasnych kont.
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3. Pracownik ma obowigzek pamieta¢, ze przy publicznie dostepnym profilu pry-
watnym, matoletni oraz ich rodzice lub opiekunowie majg petny wglad w jego
cyfrowg aktywnosc.

Zasady korzystania z medidow spotecznosciowych i urzadzen

1. Zabrania sie¢ personelowi uzywania prywatnych kont w mediach spoteczno-
$ciowych do publikowania jakichkolwiek informacji zwigzanych z praca z
dzie¢mi. Wszelka komunikacja w tym zakresie moze byé prowadzona wytgcz-
nie poprzez oficjaine profile i kanaly informacyjne podmiotu.

2. Publikujgc jakiekolwiek komentarze na portalach spotecznosciowych, pracow-
nik ma obowigzek kierowaé sie rozwaga i ocenia¢, czy jego wypowiedz nie
zagraza dobru dziecka lub nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi kategorycznie zabrania sie nawigzywania kontaktow z matolet-
nim znajdujgcym si¢ pod opiekg podmiotu poprzez przyjmowanie lub wysyta-
nie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych w celach innych niz stuzbowe.

4. W ftrakcie trwania zaje¢, treningéw lub innych aktywnosci organizowanych
przez podmiot, dzieci nie powinny uzywaé osobistych urzadzen elektronicz-
nych.

Standardy stuzbowej komunikacji elektronicznej z matoletnimi

1. Komunikacja online z matoletnimi powinna odbywaé sie, w miare mozliwosci,
wytgcznie za posrednictwem ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2. W przypadku, gdy komunikacja bezposrednia z dzieckiem jest konieczna,
wymagane jest uzyskanie uprzedniej zgody rodzica/opiekuna oraz samego
matoletniego.

3. Bezposredni kontakt z matoletnim przez poczte elektroniczng lub zamkniete
grupy komunikacyjne (np. WhatsApp, Messenger) jest dopuszczalny tylko
wtedy, gdy spetniony jest warunek jawnosci. Oznacza to, ze w grupie lub
wsrod odbiorcow wiadomosci musi znajdowac sie co najmniej jeszcze jedna
osoba dorosta lub odbiorcami musi by¢ co najmniej dwoje dzieci.

4. Tres¢ wysytanych wiadomosci musi ograniczaé sie wytgcznie do spraw zwig-
zanych bezposrednio z uczestnictwem dziecka w zajeciach, treningach badz
zawodach. Kategorycznie zabrania sie przesytania jakichkolwiek tresci, ktore

mogtyby zosta¢ uznane za wiadomosci o charakterze seksualnym.
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5. Wszelkie informacje zwrotne dotyczace postepow, osiagnieé czy celéw trenin-
gowych dziecka, trener lub wychowawca powinien przekazywaé wytgcznie w
bezposrednim kontakcie osobistym z matoletnim, a nie za pomocg wiadomo-
§ci tekstowych.

6. Bezwzglednie zabrania sie personelowi komunikowania z matoletnimi poprzez
prywatne czaty internetowe, strony z grami oraz inne komunikatory, z wytg-
czeniem oficjalnych sytuacji okreslonych w pkt. 3.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$é wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

5. W relacji personelu z uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, zastraszanie, przymuszanie, grozby;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow;

5) zachowywanie sie w obecnosci ucznidéw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualnej;

6) nawiazywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obec-
no$ci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.
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Rozdziat V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-

dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w Os$rodku jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikébw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maltoletnich; w zakresie
roli pracownikéw o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakre-
sie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdipraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwenc;ji
kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez Zastepce Dyrektora Osrodka Rejestru interwencji zagra-
zajgcych dobru dziecka - zat. nr 6 do Standardéw.

d) prowadzenie karty przebiegu interwenciji (zat. nr 5 do Standardéw) przez osoby
wskazane przez Zastepce Dyrektora Osrodka.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury podejmowania interwenc;ji

w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty

d) dziecka molestowanego seksualnie

3. Organizowane s3g oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemo-
cy, w tym przy wspbipracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska,
organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 4 do Standardéw.
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Rozdziat VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popeinienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor O$rodka lub Zastepca Dyrektora Osrodka sg odpowiedzialni za sktada-
nie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skita-
danie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informa-
cji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje Zastepcy Dyrektora
Osrodka, o ktérym mowa w rozdz. Il ust. 5. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale V.

. Wszyscy pracownicy Osrodka uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania (wypetnienie for-
mularza ,Niebieska Karta —A”")

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wycho-
wawczej wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytu-
acje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub
999.

. Wszyscy pracownicy Osrodka , ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigza-
ne, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi infor-

macjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdziat VI
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby

matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego.

Zasady ogolne relacji réwiesniczych

1.

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢, prywatnos¢ oraz potrzeby innych dzieci.

Matoletni zobowigzani sg do kontrolowania swoich zachowan i emocji w spo-
séb, ktéry nie rani i nie krzywdzi réwiesnikéw.

Placéwka promuje kulture wzajemnej pomocy, tolerancji i odpowiedzialno$ci

za wiasne stowa oraz czyny.

2. Katalog Pozytywnych Zachowan (Zachowania pozadane)

W relacjach z réwie$nikami kazdy matoletni powinien kierowac¢ sie nastepujg-
cymi zasadami:

Réwne traktowanie: Szanuj innych bez wzgledu na to, jak bardzo sie od Cie-
bie réznig (np. pod wzgledem wygladu, sprawnosci, pochodzenia czy zainte-
resowan).

Zyczliwa komunikacja: Rozmawiaj z innymi spokojnie i kulturalnie, unikaj
wulgaryzméw i obrazliwych przezwisk.

Aktywne stuchanie: Szanuj prawo innych do wyrazania wtasnego zdania i
pogladow, nawet jesli sie z nimi nie zgadzasz.

Szanowanie granic i prywatnosci: Szanuj cudzg przestrzen osobistg oraz
rzeczy nalezgce do kolegdw i kolezanek (zawsze pytaj o zgode przed pozy-
czeniem czego$).

Wsparcie i empatia: Okazuj zrozumienie dla trudnosci innych, pomagaj ro-

wiesnikom, ktérzy radzg sobie gorzej lub znalezli sie w trudnej sytuacji.
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« Wiaczanie do grupy: Zapraszaj innych do wspdlnej zabawy lub pracy projek-
towej, nie wykluczaj nikogo celowo z grupy.

» Rozwiazywanie konfliktéw bez przemocy: W przypadku kitétni staraj sie
spokojnie wyjasni¢ sytuacje, szukaj kompromisu lub popro$ o pomoc osobe

dorostg z personelu.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zar-
tow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fo-
tografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawsty-
dzi¢;
g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

w swoim otoczeniu.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Nauczyciel informatyki( zgodnie z rozdziatem |l ust.6 - wyznaczony jakoKoor-
dynator Bezpieczennstwa w Sieci.) odpowiada za:
- Opracowanie i aktualizacja wewnetrznego regulaminu bezpiecznego korzysta-
nia z Internetu.
- Zapewnienie, aby oprogramowanie blokujgce nieodpowiednie tresci programy
antywirusowe i zapory sieciowe w celu ochrony systeméw przed atakami zto$li-
wego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow nie-
dostosowanych do wieku - byly aktualizowane minimum raz w miesigcu.
- Sprawdzanie raz w miesigcu, czy na urzgdzeniach nalezgcych do placéwki nie

znajduja sie niedozwolone materiaty.
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- Przeprowadzanie co najmniej raz w semestrze spotkan z dzie¢mi na temat
bezpiecznego zachowania w sieci.

- Udostepnianie rodzicom materiatéw edukacyjnych o zagrozeniach online.

. Osrodek $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy or-
ganie prowadzacym szkote.

. Infrastruktura sieciowa Os$rodka zapewnia dostep do Internetu personelowi i
uczniom, zarébwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza ni-
mi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w sali informatycz-
nej, bibliotece, centrum multimedialnym, pokoju nauczycielskim.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pra-
cownika O$rodka, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecz-
nego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzysta-
niem z Sieci podczas zajec.

. W Osrodku prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, bibliote-
ka szkolna, sala informatyczna) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.
. Placéwka zapewnia matoletnim dostep do Internetu wytacznie za pomocg wtasne;j,
zabezpieczonej sieci Wi-Fi.

. Sie¢ Wi-Fi musi by¢ zabezpieczona silnym hastem. Wskazane jest uzywanie stan-
dardéw szyfrowania WPA2/\WPAS3 oraz wytgczenie funkciji WPS.

. Dzieci moga korzysta¢ z urzadzen stacjonarnych i mobilnych placéwki wytgcznie
po wczeshiejszym zapoznaniu sie z zasadami bezpiecznego korzystania z Interne-
tu.

. Przed dopuszczeniem prywatnych urzadzen dzieci (np. telefonéw) do sieci Wi-Fi,
placéwka wydziela osobng, zamkniety sie¢ dla gosci. Podtgczenie do niej wy-
maga akceptacji regulaminu.

10.Blokowanie stron internetowych musi byé dopasowane do wieku i potrzeb dzieci.

Nie moze ono nadmiernie ogranicza¢ dostepu do bezpiecznych zasobéw eduka-

cyjnych.

11.Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za poziom zabezpieczen na prywatnych

urzadzeniach matoletnich.
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Katalog zagrozen i zachowan niedozwolonych online

W cyberprzestrzeni placowki kategorycznie zabrania sie wszelkich form przemocy

rowiesniczej i seksualnej. Do zachowan niedozwolonych zalicza sie¢ w szczeg6l-

nosci:

» Cyberprzemoc rowiesnicza: Nekanie, straszenie, szantazowanie, podszy-
wanie sie pod inne osoby, publikowanie o$smieszajgcych zdje¢ i filmoéw bez
zgody osoby zainteresowane;.

» Przemoc seksualng w sieci: Utrwalanie wizerunku nagiej osoby (w tym przy
uzyciu sztucznej inteligencji Al) oraz rozpowszechnianie takich materiatow bez
jej zgody.

o Udostepnianie tresci szkodliwych: Materiatdw promujgcych samookalecze-
nia, samobdjstwa, zazywanie $rodkéw psychoaktywnych, patostreamoéw oraz
tresci dyskryminacyjnych.

12.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci lub na-
uczyciel informatyki stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informa-
cje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze

ochrony (rozdziat IX).

Rozdziat IX
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwa-

lonymi w innej formie

. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé,
rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. Tre$ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg admini-
stratorom strony.
2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, nauczyciel infor-
matyki ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy
i swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia

sieci szkolnej, by na nowo zablokowac dostep do niewtadciwych tresci. Z poczy-
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nionych ustalenn sporzadza Karte przebiegu interwencji — zatacznik nr 5 do

Standardow.

Procedura interwencji w przypadku incydentow w sieci

W sytuacji wykrycia zagrozenia, cyberprzemocy lub dostepu do tresci nielegal-

nych, personel postepuje weditug nastepujacych krokdw:

Krok 1: Zabezpieczenie dowodoéw i rejestracja zdarzenia

Kazdy przypadek musi zosta¢ zapisany i udokumentowany. Personel zabezpiecza

dowody z poszanowaniem prywatnosci dziecka. Dowodami moga by¢:

Zrzuty ekranu (screeny) z komentarzami, wpisami lub zdjeciami z medidéw
spotecznosciowych.

Wiadomosci e-mail, SMS, MMS oraz historia potgczen.

Tresci rozmow z komunikatoréw internetowych.
Kazdy dowdéd musi zawieraé date oraz dane nadawcy (np. login, adres
WWW).

Krok 2: Dziatania wobec uczestnikow

1.

Rozmowa: Pracownik przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym, sprawcg
oraz $wiadkami. Zabrania sie uzywania jezyka, ktéry zrzuca wine na ofiare.
Powiadomienie rodzicéow: O zdarzeniu i wycigganych konsekwencjach nie-
zwtocznie informuje sie opiekunow prawnych matoletnich.

Pomoc psychologiczna: Wszystkich uczestnikédw incydentu obejmuje sie
wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

Krok 3: Kontakt ze stuzbami i instytucjami zewnetrznymi

1.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa (np. child grooming, szan-
taz seksualny, posiadanie nielegalnych tresci pornograficznych z udziatem
dzieci) Dyrektor placowki ma obowiazek niezwlocznie powiadomié¢ Policje
lub Prokurature i przekaza¢ dowody.

W celu usuniecia z sieci krzywdzacych materiatow, placéwka instruuje rodzi-
céw 0 mozliwosci wspétpracy z platforma Dyzurnet.pl oraz narzedziami takimi
jak takeitdown.ncmec.org lub stopncii.org.

Placowka przekazuje dzieciom i rodzicom numery telefondéw zaufania: 116 111

(dla dzieci) oraz 800 100 100 (dla rodzicow i nauczycieli).

Krok 4: Monitoring pointerwencyjny
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Po zakonczeniu sprawy personel ma obowigzek regularnie sprawdzaé sytuacje
matoletnich, aby oceni¢ skutki zdarzenia i upewnié sie, ze problem nie powrocit.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc za-
bezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawcy i ofiarg przeprowa-
dzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione zosta-
ja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych usta-
leniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ Srodki oddzia-
tywania wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psycholo-
giczno - pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaist-
nie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficz-
nych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu
karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny
ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

ll. Ochrona wizerunku

1. W Osrodku na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
i uczniéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficz-
nej dziatan podejmowanych przez placéwke. W miare mozliwosci fotografowane
sg grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia
z imienia i nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i hagrania uczniow sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagra-
nia sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucie u administratora sieci, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizaciji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniow na

nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).
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5. Zdjecia, nagrania wykonane prywatnym sprzetem pracownika (aparat, komoérka,
tablet, kamera) nalezy po skopiowaniu na wybrany nosnik zewnetrzny (pamie¢

zewnetrzna) usunad .

lll. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Osrodku powinna zostaé
niezwtocznie przekazana administratorowi systemoéw informatycznych i dyrektoro-
wi Osrodka, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumento-
wanie pozyskanych informaciji i skontaktowaé sie z ekspertem ds. bezpieczeristwa
cyfrowego w organie prowadzgcym Osrodek.

3. W przypadku powazniejszych za Osrodka, nalezy nawigzaé wspéiprace z orga-
nami $cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale Il ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktorych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zarad-

cze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, poniza-
nia uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazli-
wych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy, wychowawcy internatu lub peda-
goga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze $wiadek cyberprze-
mocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okoliczno-
§ci zdarzenia, zebraé dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy,
zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg Zastep-
cy Dyrektora Osrodka, ktéry postepuje wedtug zasad i procedur opisanych
w rozdziale V.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspélnie z nauczycielem in-
formatyki i koordynatorem ds. Standardéw tj. Zastepcq Dyrektora Osrodka
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ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw scigania i czy odpowie-
dzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
ofierze, wyjasniajgc réwniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprze-
mocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly - pedagog lub psycholog szkolny powinien prze-
prowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgto-
szenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy
wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wy-

chowawczego.

V. Fake news
1.Wtaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej,
w tym ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetno$ci medial-
nych.
Rozdziat X

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosé,
b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i za-
pewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatanh prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
i pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$é.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca klasy
i internatu i zespo6t pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspétpracuje
z Zastepca Dyrektora Osrodka odpowiedzialnym za koordynacje Standardéw,
wskazang w Rozdziale 1l ust. 5, w tym w podejmowaniu dziatan wspélnie z insty-

tucjami pozaszkolnymi.
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4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczefi-
stwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do
organodw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkoinej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia mafoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzia-
tan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspétpraca z CUS lub
Osrodkiem Interwencji Kryzysowej).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatann zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspot-
pracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, inter-
wencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania
wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczernstwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytuciji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdiprace interdyscyplinar-
ng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoly wigza sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych re-
lacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej
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Rozdziat Xi
Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Standardow

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udo-
stepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie
internetowej szkoty pod adresem https://soswmyslenice.edu.pl/new/.

. Wersja skrécona Standardéw dla uczniow dostepna jest na tablicy ogtoszen oraz
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego. Osobg odpowiedzialng za opra-
cowanie wersji skroconej Standardow jest szkolny koordynator ds. bezpieczen-
stwa.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ sie ze Standardami po zawarciu umo-
wy 0 prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
na liscie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez zlozenie do akt osobowych o$wiad-
czenia (zat. nr 8 do Standardéw).

. Rodzice/opiekunowie uczniébw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapo-
znanie nastapi niezwitocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie
pbézniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na
o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy .

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wycho-
wawcg klasy i wychowawcg internatu realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego
roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu

i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas kto-
rych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy
oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

. Tre$¢ odwiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundw uczniéw stanowi zatgcz-

nik nr 8 do Standardow.
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7. Pracownicy powotani do petienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu Il ust. 5 -
6, rozdziatu 6 ust. 1, rozdziatu 8 ust. 1 oraz rozdziatu 10 ust. 3, na biezgco monito-
rujg i okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by do-
stosowac je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepiséw. Whnioski z prze-
prowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg zarzagdzeniem dyrektora Os$rodka.

8. Zastepca Dyrektora Osrodka oraz osoby wskazane przez niego przeprowadzajg
wsrod pracownikéw, rodzicow i uczniow minimum raz na dwa lata ankiete monito-
rujgcg poziom realizacji Standardéw, stanowigcy zat. nr 9 a nastepnie dokonuje
analizy jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
.»Raport z monitoringu”. Raport stosowania standardéw ochrony matoletnich
przekazywany jest dyrektorowi Osrodka. Wz6r raportu stanowi zatgcznik nr 10 do
Standardéw.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest
w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjo-
nalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciows i jako$ciowg zgtoszen, ba-
dania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikéw ryzyka i chronig-
cych i konsultacje z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor Osrodka.

Rozdziat XII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszo-
nych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent/zdarzenie jest niezwtocznie dokumento-
wany w formie pisemnej (formularz zgtoszenia, notatka stuzbowa) z podaniem daty,

godziny, osoby zgtaszajacej i opisem zdarzenia.
2. W Osrodku prowadzony jest Rejestr interwencji zagrazajgcych dobru dziecka.
3. Dokumentacja prowadzona jest w sposob rzetelny, kompletny i obiektywny, bez

ocen i interpretacji, wytacznie na podstawie faktow.
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4. Dokumenty dotyczgce incydentéw przechowywane sg w formie papierowej
w zabezpieczonym miejscu( zamknieta szafa), do ktdérego dostep majg wytacznie

osoby upowaznione.

5. Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazaja-
cych dobru matoletniego przechowywana jest przez okres 5 lat od dnia zakoriczenia
sprawy/postepowania. Po tym czasie dokumentacja podlega bezpiecznemu znisz-
czeniu w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje osob, ktérych dotyczyta.

Rozdziat XIi

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej
Osrodka, wywieszenie na tablicy ogtoszen i umieszczenie dokumentu w gabinecie
psychologa, pedagoga, pokoju nauczycielskim i pokoju wychowawcéw w interna-

cie, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla uczniéw .

Spis zatagcznikow:

1. Oswiadczenie dot. niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci —zat. nr 1

2. Oswiadczenie dla kandydatéw do pracy /osoby powracajace z zagranicy - zat. nr 2
3.Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem — zat. nr 3

4. Procedury podejmowania interwencji —zat. nr 4

5. Karta przebiegu interwencji — zat. nr 5

6. Rejestr interwencji zagrazajgcych dobru dziecka — zat. nr 6

7. Protokét ze spotkania z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia- zat. nr 7

8. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich — zat. nr 8
9. Monitoring standardéw — ankieta —zat. nr 9

10. Raport z monitoringu stosowania Standardow Ochrony Matoletnich — zat. nr 10

11. Zarzgdzenie Dyrektora w sprawie powotania Zespotu Interwencyjnego - zat. nr 11

Opracowanie:
Zespot Zadaniowy do opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich

w skiadzie :
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Z-ca Dyrektora Os$rodka - A. Salawa
Psycholog - E. Kadziotka Pudetko
Psycholog - M. Klakla

Pedagog: - J. Wrona

Nauczyciel oligofrenopedagog - I. Jamréz

Nauczyciel oligofrenopedagog, koordynator ds. bezpieczenstwa — A. Tarnawska, K. Birn-
baum

Wychowaweca internatu: S. Jamréz

Konsultacja prawna: mec. Piotr Karcz
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osérodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
— podstawowe procedury postepowania

Oswiadczenie

................................................................. legitymujacaly sie dowodem osobi-
StYM O NI Lo oSwiadczam , ze posiadam petng zdolno§é
do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych , ze nie bytam/em skaza-
naly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci , przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne po-
stepowanie karne ( w tym postepowanie przygotowawcze ), ani dyscyplinarne w tym
zakresie .

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia .

miejscowos¢, data podpis
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
— podstawowe procedury postepowania

Oswiadczenie

................................................................. legitymujacaly sie dowodem osobi-
stym/paszportemonr ........................ oswiadczam , pod rygorem odpowiedzialno-
8ci karnej , ze prawo/panstwa w ktérym mieszkatam/em

e o nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i nie
prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczam, ze nie bytam/em w tym panstwie pra-
womochie skazanaly.

miejscowos$¢, data podpis
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
— podstawowe procedury postepowania

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECKIEM

Zasady bezpiecznych relacji okreslajg jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone

w pracy z dzieémi.

e kontakt fizyczny

Moga pojawi¢ sie sytuacje , w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stoso-
wany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu np.

- potrzeba wyciszenia , uspokojenia w przypadku wystgpienia zachowan trudnych

- pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjSciem na spacer

- odprowadzaniem dziecka do $wietlicy

- zajeciach sportowo-rekreacyjnych

- czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych

- reagowanie na wzmozone potrzeby dziecka mtodszego np. przytulenie si¢ do doro-
stego

- w celu wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia, ktére moga by¢ niebez-
pieczne w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka i innych np. konflikt miedzy
uczniami ( rozdzielenie zwasnionych , przytrzymanie ,obezwtadnienie )

- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej ( dziatania ratunkowe zwigzane

Z udzieleniem pierwszej pomocy )

-zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi( pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp. )
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej ( np. popychania , uderzenie, wykrecanie rak, duszenie , kopa-
nie, szarpanie, spoliczkowanie , etc...)

- erotyzowania relacji (flit, dwuznaczny zart, rozmowa )

- seksualizacji relacji ( np. obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne )
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e komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich nie

moze :
- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska)

- obnizaé , niszczy¢ poczucia wartosci( np. wyzwiska, negatywne ocenianie, reak-

cja nieadekwatna do sytuacji , wzbudzanie poczucia winy),
- upokarzaé( publiczne wyszydzanie , naigrywanie sie , o§mieszanie )

- naruszac granic( nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$é, pod-

teksty o charakterze erotycznym )

e rowne traktowanie — obdarzanie dzieci takg samg troskg i uwagg .
Niedozwolone jest :

- wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem

potrzeb innych
- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawienie ich pozostatych

- nierébwne i niesprawiedliwe przydzielanie zdah — nieadekwatne do mozliwosci i wie-
ku

-dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nie-

formalnych zasad

-przyzwolenie na wykorzystywanie mfodszych i stabszych wychowankéw przez sil-

niejszych

e czynnosci higieniczno-pielegnacyjne

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymno$ci

w tego typu czynnosciach

-niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosé .
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
— podstawowe procedury postepowania

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1

Za

1

. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w
aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod
uczniow, a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profi-
laktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane
sg ogoblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidéw i konsekwencje
(sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obser-
wowania niepokojacych objawédw, moggcych swiadczyé o doswiadczaniu prze-

mocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

sady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy ro-

wiesniczej

. Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika szkoty, informujac tak-
ze o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarze-
nie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nale-
zy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, ab-

solutnie nie przytaczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy
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1.

Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan prze-

mocowych, a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy ro-

wiesniczej, aktywnie wspdtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére $ci-

gane jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasci-

we kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1.

Personel O$rodka bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania

incydentéw przemocy.

. Interweniujgcy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac

go od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgca uzyskane informa-

cje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za re-
jestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow tj. Zastepcy Dyrektora Osrod-
ka.

. Zastepca Dyrektora Osrodka o zdarzeniu informuje psychologa, pedagoga

lub wychowawce klasy lub internatu, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a
nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami. Osoby wskazane przez Zastepce Dy-
rektora Osrodka wypetniajg karte przebiegu interwencji — zat. nr 5 do Standar-

dow.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wy-

korzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona prze-
stepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor Osrodka, ktéry powia-
damia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie iflub gdy ro-
dzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, o$miesze-

nie, niestosowny komentarz) wychowawca klasy, wychowawca internatu, peda-
gog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i roz-

wazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzia-
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tem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawcze-
go lub powiadomié sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad w sy-

tuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej
informac;ji dyrektorowi szkoty i sporzadzié¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy
mog3 by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwtaszcza wychowania fizycznego) lub
pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy prze-
bieraniu sie, noszenie diugich rekawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogo-
dowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuaciji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie
dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodzi-
ny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtosze-
nia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratu-
ra/ Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; o§rodek pomocy spotecz-
nej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy lub wychowawcy in-
ternatu Wzor protokotu ze spotkania z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia
stanowi zat. nr 7 do Standardéw.

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci
drugiego z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego, nauczyciel wychowawca bedgcy wycho-
wawcg klasy, wychowaweca internatu, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg mato-
letniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”,
wypetniajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie
przekazuje przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie, dziatajgcemu przy Centrum Ustug Spotecznych w
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Myslenicach, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.

Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

Ponadto dyrektor Os$rodka Ilub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami

w Rozdziale V) moze poinformowac inng instytucje sposréd wskazanych w ust.

3, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania

lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych oraz w karcie przebiegu interwenc;ji (zat. nr 5), ktére udostepnio-
ne sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwenciji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgltoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzyw-

dzenia dziecka, dyrektor Osrodka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o

ktorym mowa w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym

zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zato-

zen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie

wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczy-
nione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym za-

warte zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez Os$rodek dziatan w celu za-

pewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczeri dodwiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego

zycie i zdrowie, powotywany jest przez dyrektora O$rodka Zesp6t Interwencyjny

pod jego nadzorem, w skfad ktérego wchodzi Zastepca Dyrektora Osrodka,

wychowawca klasy, wychowawca internatu, pedagog, psycholog szkolny i

pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go
od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczeénie alarmowo powiadamia-

jac Policje, w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;
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b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od upraw-

nionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, oSrodek pomocy
spotecznej, zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dy-
rektor Osrodka jest zobowigzany do przygotowania takiej informaciji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika

Osrodka, przekazuje jg dyrektorowi Osrodka, pedagogowi, psychologowi lub
innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem VI)

wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwiocznie przez

osobe ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w
zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.
Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji w Osrodka natychmiastowo odsuwa pra-
cownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na roz-
mowe wyjasniajgca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wy-

chowawca klasy i internatu ucznia, protokotujgcy przebieg spotkania.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wycho-

wawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora O$rodka, dziatania inter-

wencyjne prowadzi osoba wskazana w rozdziale Il ust. 5 tj. Zastepca Dyrek-
tora Osrodka

. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosé podejrzen,

a takze wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole

ze spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski i postano/wienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen krzywdzenia ucznia przez pracownika

Dyrektor Osrodka informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego oraz
pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajgc zawiadomienie
o mozliwoéci popetienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia

ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stoso-

waniem krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor
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Osrodka przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie
przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i inny-

mi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym

to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci iflub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzy-
stanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu
przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowa-
nia ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze por-
nograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacii,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms$ z wymie-

nionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o po-

dejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

> Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiaja-
cej instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu VI Standardow.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzi-
cOw uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji za-

lezy od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Woeczeséniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poin-

formowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wy-

powiedziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
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a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwenciji
prawnej i wspodlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczeristwa,
udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowa-
nie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wyko-
rzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien

by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzgcy.
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
— podstawowe procedury postepowania

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podijetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziec-
ka/rodziny

powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-
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Plan pomocy dziecku
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Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwenciji
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
— podstawowe procedury postepowania

miejscowos¢, data

( pieczatka szkoty )

PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzgdzenia protokotu ................. godzZina. .. ... s .« -« . « T ¢ 5% 1 o e
2. Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ...........cccoviiiiiiiiii
3. Imig i nazwisko UCZNia .......... ..o iiiii klasa..................

4.Imie i nazwisko (stanowisko)nauczyciela uczestniczacego w spotkaniu



7. Podjete ustalenia :

( podpis nauczyciela) ( podpis rodzica )
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Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
— podstawowe procedury postepowania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacg w
Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Myslenicach i przyjmuje ja

do realizaciji.

(data, podpis)

46



Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
- podstawowe procedury postepowania

ANKIETA

Monitorujaca poziom realizacji standardow

. p. Pytanie | Tak | Nie ]

1. Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce | [
w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym w Mysleni-
cach?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescia tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegane sa Standar-
dy Ochrony Matoletnich?

5. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia dzie-
ci(przemoc rowiesnicza, przemoc domowa, cyberprzemoc?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie przyjete w jednostce?

12. | Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na objawy krzywdzenia dzieci?

13. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszaé objawy krzywdzenie dzieci?

14. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetnienia
przestepstwa?

15. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
sgdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

16. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”?

17. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fi-
zycznie lub w sieci) Standardy Ochrony Matoletnich?

18. | Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace

opracowanych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Myslenicach Standardoéw Ochrony Matoletnich?

Jesli tak prosze wymienic:
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19.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla uczniéw do-
tyczace przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpie-
czenstwa dzieci?

20.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placé-
wek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zy-
ciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

21.

Czy w jednostce wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

22.

Czy , jezeli petni Pani/Pan funkcje wychowawcy klasy zapoznaje
Pani/Pan rodzicéw ze Standardami Ochrony Matoletnich obo-
wigzujgcymi w jednostce?
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Zatacznik nr 10 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
- podstawowe procedury postepowania

RAPORT Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALO-
LETNICH

W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- WYCHOWAWCZYM

Zaokres :0d ... (o [o JET T

3.Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajgca RAPORT oraz imiona ,
nazwiska i stanowiska 0s6b biorgcych udziat w tych czynnosciach :

" Wpisa¢ nazwe jednostki oswiatowej

2 Wstawié daty czynnosci

3 Poda¢ petng nazwe jednostki oraz adres
“Podacé imie i nazwisko , stanowisko

4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia :
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6. Opis stanu faktycznego stwierdzenia w toku sprawdzenia oraz inne informacje ma-
jace istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacja-
mi dotyczacymi przestrzegania standardéw ochrony matoletnich :

7.Stwierdzone przypadki naruszania standardéw ochrony matoletnich zakresie obje-
tym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi
stan zgodny z prawem :



( data, miejsce i podpis osoby sporzadzajacej raport)
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Zatgcznik nr 11 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Myslenicach
- podstawowe procedury postepowania

ZARZADZENIE NR..........

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
zdnia ..o roku w sprawie powolania Zespotu Interwencyjnego.

w  Myslenicach

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagro-
zeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U.

z 2023 r. poz. 1304 zarzgdza sie, co nastepuje:

zarzadzam, co nastepuje

§1

Powoluje sie Zespot Interwencyjny dotyczacy ucznia ..............ocooevviiiiiiiii i

§2
W skiad Zespotu powotuje sie :
L I T PSSP
(imie i nazwisko, stanowisko)
2 s
(imie i nazwisko, stanowisko)
Bl e B v et er e e n e e e B

(imie i nazwisko, stanowisko)

§3

Nadzér nad pracg Zespotu sprawuje Dyrektor Osrodka.

§4

Na przewodniczgcego Zespotu powotuje sie ...................

(imie i nazwisko)
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§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci:
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